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Mentaal Welzijn voor jeugdwerkers

Fourage
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Zet een stap in de kring!

Naam, organisatie, rol
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Wat gaan we doen?

1 . Wat  versta an we on d e r  me nt aa l  wel z i j n

2 . M i j n  e ig en m enta al  we lz i j n  in  kaa r t  b re ngen

3 . I et s  mee  d o en :  
• O o r z a a k  a a n p a k k e n  - s p e e l v e l d  m e n t a a l  w e l z i j n  i n  h e t  j e u g d w e r k
• l o s l a t e n / b e g r e n z e n   
• Ve r z a c h t e n

Wat  t h e or i e  &  u i t leg  – vu l  g er ust  a an /ste l  ger u st  b i j v ragen

A f  en  toe  oefen en  in  k le in e g ro ep

A l s  h et  moe i l i j k  word t  – voe l  j e  vr i j  o m d e r u imte  te  ve r laten – j e  k ie st  ze l f
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Wat verstaan we onder mentaal welzijn?
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Mentaal welzijn
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Je geestelijke gezondheid, wat is dat?
Deel 1 van het verhaal
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Je geestelijke gezondheid, wat is dat?
Deel 1 van het verhaal
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Je geestelijke gezondheid, wat is dat?
Deel 2 van het verhaal
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Je geestelijke gezondheid, wat is dat?
Deel 2 van het verhaal
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Je geestelijke gezondheid, wat is dat?
Het totaalplaatje

“Je kan een mentale klacht 
hebben, maar je toch goed in je 

vel voelen.”

“Je kan je slecht in je vel voelen, 
zonder dat je een mentaal probleem 

hebt.”



11Presentatie jeugdwerktweedaagse
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bevorderen van mentaal welbevinden & verbondenheid
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Stoornissen/problemen ontwikkelen zich vaak al op jonge 
leeftijd

Conclusie: de basis voor geestelijke gezondheid wordt in de jeugd gelegd

“Driekwart van alle psychische stoornissen ontwikkelt zich vóór de leeftijd van 27 jaar.”
- ZorgnetIcuro ‘De Mythes voorbij’

Presentatie mentaal welzijn Fourage
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Preventie mentale problemen & verbondenheid
-  Ronny Bruffaerts  (KU Leuven)& S IGMA studie (KU Leuven)
Basis  =  in jouw jeugd

• Risicofactoren: talrijk (genetisch – gezinssituatie –
schoolsituatie – negatieve ervaringen - …)

• Beschermende factoren:
• Verbondenheid als belangrijke buffer voor de 

ontwikkeling van emotionele problemen

• Kwaliteit van de relaties vs.  aantal relaties

https://moodspace.be/nl/bezorgd-om-iemand
Presentatie mentaal welzijn Fourage
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• 1913 Vlaamse jongeren, 
meermaals bevraagd in hun
dagelijkse omgeving

• Kwantiteit en kwaliteit van sociale
interacties, en mentale gezondheid

• Kwaliteit werd belangrijker tijdens COVI
D-19-pandemie

Preventie mentale problemen & verbondenheid
- sigma-studie (KU Leuven)

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Doel van het Speelveld mentaal welzijn

Binnen het integriteitsbeleid op organisatieniveau:
Houvast en taal bieden om zelf een beleid rond mentaal welzijn vorm te geven, passend bij de eigen 
organisatie
De rol en verantwoordelijkheid van het jeugdwerk rond mentaal welzijn verduidelijken
Bruggen bouwen naar andere sectoren (en welzijn in het bijzonder)
Voorbeelden, concrete tools en ondersteuningsmogelijkheden aanreiken

We r ke n  a a n  v e e r k ra c h t  va n  k i n d e ren  e n  j o n g e re n  v e r e i s t  b e st  v e e l  v e e r k ra c h t  b i j  
b e g e l e i d e rs  va n  k i n d e ren  e n  j o n g e re n
 d u i d e l i jkh e i d
 k a d e r  o m  o n d e r st e u n i n g  t e  k r i j g e n
 a c t i e s  d i e  i e d e r e e n  h e l p e n

Speelveld mentaal welzijn
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Oefenen maar!
Inzoomen op bevordering, 
preventie en 
bijschakelbeleid

1. Plaats je op het veld
2. Samen overlopen 

Presentatie Fourage
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Reflectie

Groepjes per 4

1. Bekijk ( individueel) waar jouw 
organisatie staat per onderdeel.

2. Wissel in je groepje uit + noteer 
enkele zaken op de flap

------

Plenair  bespreken

Mentaal welzijn in het jeugdwerk
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Mijn eigen mentaal welzijn in kaart brengen
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Neurowetenschappelijk onderzoek

Aangeboren en universeel – niet aangeleerd: in 
hersenen – geven signalen aan het li jf

Leren herkennen, leren uiten, soms komt iets vermomd

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Batterij of fiets

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Hoe ga ik er nu mee aan de slag?
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Oorzaken aanpakken

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Invloed - betrokkenheid

Ik
Team
Organisatie

Noden op tafel leggen
Verandering creëren

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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²WAT IS DE ROL VAN HET JEUGDWERK?
Wat kan de omgeving betekenen? 

Presentatie mentaal welzijn - Fourage
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Jouw rol – kadering – voldoende handvaten?

Jeugdwerker: vrijwilliger/beroepskracht
Soort organisatie: op lijn van welzijn
Bij wie terecht voor ondersteuning of wat heb ik nodig om rol te vervullen?
Indien verwachting: kan/wil ik dat? Wie ondersteunt mij hierin?
In contact met k&j: signaalgevers
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Bevordering
Het is belangrijk dat kinderen en jongeren zich goed voelen in 
de groep waartoe ze behoren. Dat er een veilig klimaat heerst 
waarin ze zichzelf kunnen zijn en waar omgaan met emoties
als normaal wordt beschouwd. 

Die beschermende factoren hebben een dubbele rol: ze helpen 
kinderen en jongeren om steviger in hun schoenen te staan én 
vormen een buffer tegen wat fout kan lopen.

Voorbeeldjes

- Nestjes tijdens cursus

- Rekening houden met ramadan

- Inkleding, streep muziek, koffie: mentale beschikbaarheid van de groep
 goesting

- Sterke begeleidershouding van beroepskracht/vrijwilligers (via vorming)

- Buddiesysteem

- Alternatief voor dode momenten

Mentaal welzijn in het jeugdwerk
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Preventie

Psychische problemen of stoornissen voorkomen, preventie 
dus, houdt in dat je inzet op factoren die mentale problemen 
kunnen veroorzaken of uitlokken. 

Je creëert bewustzijn over die factoren of probeert de impact 
ervan te verminderen.

3 types preventie:

Universeel

Selectief

Individueel

Mentaal welzijn in het jeugdwerk

Voorbeeldjes 
- Prikkelarme ruimtes
- Aanklampend werken
- Duidelijk maken wie 

aanspreekbaar is als 
iemand over jouw 
grenzen gaat

- Alcohol en drugs 
afspraken

Voorbeeldjes 
- Workshop rond cyberpesten
- Gespreksmoment over micro-agressie
- Omstaanderstrainingen

Voorbeeldjes 
- In gesprek met jongeren die aangeeft sociale angsten 

te hebben
- Je vraagt of de jongere nood heeft aan een gesprek
- Je benoemt bij een jongeren dat je je zorgen maakt 

om diens uitstraling
- Ouders laten weten dat ze in een vechtscheiding zit 

en dat het niet gemakkelijk loopt emotioneel gezien
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Bijschakelen
Zodra bevordering en preventie niet meer voldoende zijn en de 
rol van de jeugdwerker is ‘uitgespeeld’ moet er externe hulp 
ingeschakeld worden. 

Naast behandeling is het ook nodig om te blijven inzetten op 
bevordering en preventie. 

De jeugdwerker en hulpverlener kunnen er met andere 
woorden samen aan werken om ervoor te zorgen dat de 
jongere wel nog terechtkan in de groep.

Mentaal welzijn in het jeugdwerk

Voorbeeldje
Een jongere geeft aan dat die door een moeilijke periode gaat en 
nood heeft aan rustmomenten. Als de jongere akkoord gaat dat 
je samen op zoek gaat naar externe hulp, neem je dat ter harte 
en zorg je voor een warme overdracht. Je polst geregeld hoe het 
loopt en wat wij vanuit de jeugdwerkorganisatie kunnen 
betekenen. Je zoekt samen met de jongere naar mogelijkheden 
om toch aan te sluiten bij de activiteit op woensdag. 
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Gatekeeper

B r u g f i g u u r  t u s s e n  p r e v e n t i e  v a n  e n  
b i j s c h a k e l e n  n a a r  h u l p v e r l e n i n g

Helpt zoektocht naar de juiste hulpverlener
Laagdrempelig vertrouwenspersoon
Belangenbehartiger thema mentaal welzijn 
(bevordering, preventie, behandeling)
Werkt samen met de API – Aanspreekpunt 
Integriteit
Kennis van lokale sociale kaart OF weet bij 
wie terecht + staat open om samen stappen 
te zetten

O n d e r s t e u n i n g  v a n  d e  g a t e k e e p e r !

I e d e r e  o r g a n i s a t i e  v r i j  o m  d i t  v o r m  t e  g e v e n

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Loslaten - begrenzen

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Ja zeggen betekent nee zeggen

1) Bereid je voor
• Waarom + pr ior i te iten

2) Hou het kort maar krachtig
• Geef  jeze l f  het  recht een verzoek te weigeren
• Geef  de ander het recht teleurgesteld te z i jn
• Respectvol  maar assert ief
• Wat is  het ergste wat kan gebeuren?
• Alternat ief  of  gedrag aankaarten

3) Bli jf  achter jouw beslissing
• Ki jk  naar  pos it ieve effecten van jouw bes l iss ing

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Verzachten - zelfzorg

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Zelfzorg

Ontspanning (zintuiglijk)
Fysieke zelfzorg
Zelfcompassie en betekenisgeving
Ondersteunend netwerk
Ondersteunende structuur
zelfbewustzijn

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Nog vragen?
Dik ke  merc i !

Meer  in fo?  Z ie  onze webs i t e !  
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Wat neem je mee en wie betrek je hierin? 
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2 sporenbeleid voor het jeugdwerk

1. Inzetten op het creëren van een veil ig 
groepsklimaat waar ieder zichzelf kan zijn en 
omgaan met emoties als normaal beschouwd

2. Bruggen bouwen tussen jeugdwerk en welzijn

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Bruggen bouwen tussen jeugdwerk en hulpverlening 

•Laat zowel de jeugdwerker als de hulpverlener toe om te 
vertrekken vanuit eigen mandaat en expert ise.

•Haalt het thema “mentaal welzi jn” uit de expertenzone.

•Versterkt het draagvlak van en rond de jongere.

•Jeugdwerk als onderdeel van preventief werk
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Onze droom

Meer bruggen bouwen tussen de verschillende plekken en sectoren waar kinderen en jongeren 
zich bevinden. 

Meer opties bedenken tussen preventie en eerstelijnshulpverlening waar kinderen en jongeren 
terecht kunnen en waar kwalitatieve tools bestaan voor vrijwilligers, jeugdwerkers én 
hulpverleners. 

Een ondersteunende context waarbij er samengewerkt wordt om kinderen en jongeren in hun 
ontwikkeling op een positieve manier te ondersteunen en alert te zijn voor signalen wanneer het 
(mogelijks) misloopt. 

Geen individueel schuldmodel, maar advies over wat je vanuit de omgeving kan doen zodat 
zoveel mogelijk jongeren zich goed voelen en zich positief kunnen ontwikkelen. 

Jeugdwerkers in hun kracht zetten en kansen geven om te groeien in hun rol binnen preventie, 
maar ook als gate keepers voor wanneer het fout dreigt te gaan.

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Beleidsmatig 4 grote doelstellingen BWG 
Welzijn en integriteit

1) Kinderen en jongeren voelen z ich  ve i l ig  in  het jeugdwerk:  s terk  
kwal itei t s - ,  preventie- en react iebele id  rond  integr i tei t  en mentaa l  
welz i jn

2) Kinderen en jongeren kr i jgen gepaste ondersteuning:  andere 
be le idsdomeinen nemen hun verantwoordel i jkheid  a l s  het  gaat  om 
k inderen en jongeren en mentaal  welz ijn  en integr i tei t  (wie,  hoe,  tot  
waar?)

3) Jeugdwerk wordt  erkend in  z i jn  waarde en be luisterd op vlak  van 
welz i jn  en integr i te it

4) In  werken rond mw & int  i s  er  b i jzondere aandacht  naar k&j in  
kwetsbare  s i tuat ies

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Jongeren staan centraal

Transit iepad 1:  Samenwerking en projecten over  bele idsdomeinen 
heen binnen een gedeelde verantwoordel i jkheid  rond mentaal  welz i jn

Transit iepad 2:  Part icipat ie  van k inderen en jongeren op a l le  
bele idsniveaus en binnen hulpverlening speci f iek

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Jongeren voelen zich in verbinding

Transit iepad 3:  Expl ic iteren van mentaal welz i jn  a ls  thema binnen 
vorming en animatorencursussen in  het  jeugdwerk

Transit iepad 4:  P latte drempels in  het  jeugdwerk

Transit iepad 5:  In formatiecampagnes om mentaal welzi jn  te  
normal iseren

Presentatie jeugdwerktweedaagse
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Jongeren worden opgevangen

Transit iepad 6:  Kader  rond mentaal  welz i jn  voor  jeugdwerkers  met  
een duidel i jke rol  en  verwacht ingen

Transit iepad 7:  Lokale netwerken en samenwerking tussen jeugdwerk 
en hulpver lening

Presentatie jeugdwerktweedaagse


